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โรงเรยีนเวยีงสระ  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ   ปีการศกึษา 2566 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีการศึกษา 2566 

********************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสแลมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและ
การอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจนนอกจากนี้ในด้านบริหาร
จัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็น
ช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทัน 

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่ งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐแบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อำนาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
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๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่  
๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ 2566 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ในการดำเนินงานของโรงเรียน เวียงสระ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 มีค่าคะแนนเท่ากับ 87 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

IIT EIT OIT รวม ระดับ 
98.24 96.41 71.50 87.00 A 

ตารางท่ี 1 รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.68 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ  97.92 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 98.08 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.17 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.36 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.37 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน  96.10 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล  75.50 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 67.50 C ไม่ผ่าน 

ตารางท่ี 2 รายงานผลการประเมิน แยกตามตัวชี้วัด 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
95.00 – 100 AA ผ่าน 

85.00 – 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 
 

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 
99.36 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 98.68 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุด 
คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 67.50 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็ง ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเวียงสระ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  
รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด และ จุดอ่อน คือ  
การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ              
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญและการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 
จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
4. ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566 พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนา 
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน                         
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพืน้ฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการ
ติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัด

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงาน โดยการ เปิดเผยข้อมูลให้
มากขึ้นและมีหลายช่องทาง 
2. เผยแพร่แผนการดำเนินงานและ
ผลงานของโรงเรียนหรือข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
3. กำหนดให้มีช่องทางรับฟังคำติชม
ความคิดเห็น ช่องทางเรียกร้องการ
ทุจริต 
4. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อคำถามข้อ สงสัยในช่องรับฟัง
ให้ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

5. จัดทำคู่มือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ทั้ง 5 ฝ่ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตนารมณ์ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
แสดงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ที่ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทั้งให้องค์กร/ชุมชนภายนอก   
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
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โรงเรยีนเวยีงสระ  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    (การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงาน โดยการเปิดเผย
ข้อมูลให้มากขึ้นและมีหลาย
ช่องทาง 
2. เผยแพร่แผนการ
ดำเนินงานและผลงานของ
โรงเรียนหรือข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
3. กำหนดให้มีช่องทางรับฟัง
คำติชมความคิดเห็นช่องทาง
เรียกร้องการทุจริต 
4. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุ แสดงประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างแบบราย
เดือนและรายปีให้ครบถ้วน
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
30 กันยายน 2567 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงแสดงการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
30 กันยายน 2567 
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โรงเรยีนเวยีงสระ  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ   ปีการศกึษา 2566 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานที่
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้งให้
องค์กร/ชุมชนภายนอก   
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต  

 
 


